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2022 年度报告

一、企业基本情况

（一）中文名称：南京紫金投资集团有限责任公司，简

称：紫金投资集团

（二）英文名称：Nanjing Zijin Investment Group Co.,Ltd

（三）法定代表人：李滨

（四）股东名称：南京市国有资产投资管理控股（集团）

有限责任公司

（五）注册地址：南京市建邺区江东中路 377 号金融城

一期 10号楼 27F

（六）经营范围：股权投资；实业投资；资产管理；财

务咨询、投资咨询。（依法须经批准的项目，经相关部门批

准后方可开展经营活动）

（七）办公地址及邮政编码：南京市雨花台区玉兰路 8

号国资大厦，210012

（八）网址：www.zjholdings.cn

（九）电子邮箱：zjtz@zjholdings.cn

（十）简介：

南京紫金投资集团有限责任公司为南京市属金融投资

集团，组建于 2012年 6月，注册资本 80亿元人民币。集团

资产质量、经营效益等综合实力在国内同类企业中居于前列，

连续多年获评 AAA 级企业信用最高评级，荣获全国、省市

“文明单位”称号。

近年来，集团不断加大金融支持创新、资本促进产业的

http://www.zjholdings.cn
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力度，聚焦金融综合经营核心主业，全力推进“金融+服务、

金融+科创、金融+载体、金融+数字”四大业务板块发展，

积极探索“金融+X”的新业务领域，不断优化地方营商环境、

科创生态体系，助力重要金融中心建设，提升科技和数字化

赋能能力，引领推动南京现代金融生态体系优化升级，为地

方实体经济发展提供强劲动力。

二、主要会计数据和财务指标

（一）会计数据和财务指标

1、资产总额：期末余额 1,140.11 亿元，比上年末

1,103.99亿元增加 36.12亿元，增幅 3.27%；

2、负债总额：期末余额 573.97亿元，比上年末 579.63

亿元减少 5.66亿元，降幅 0.98%；

3、所有者权益总额：期末余额 566.14亿元，比上年末

524.36亿元增加 41.78亿元，增幅 7.97%；

4、营业收入：本期累计 58.37亿元，比上年同期 58.43

亿元减少 0.06亿元，降幅 0.10%；

5、销售费用：本期累计 0.43亿元，比上年同期 0.56亿

元减少 0.13亿元，降幅 23.21%；

6、管理费用：本期累计 18.07亿元，比上年同期 19.97

亿元减少 1.90亿元，降幅 9.51%；

7、财务费用：本期累计 3.84亿元，比上年同期 3.97亿

元减少 0.13亿元，降幅 3.27%；

8、营业利润：本期累计 45.02亿元，比上年同期 46.72

亿元减少 1.70亿元，降幅 3.64%；
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9、利润总额：本期累计 46.64亿元，比上年同期 46.52

亿元增加 0.12亿元，增幅 0.26%；

10、已交税费：本期累计 19.62亿元，比上年同期 18.97

亿元增加 0.65亿元，增幅 3.43%。

11、净利润：本期累计 41.88 亿元，比上年同期 39.88

亿元增加 2.00亿元，增幅 5.02%；

（指标 1、2、3中期末余额指 2022年 12月 31日，上年

末指 2021 年 12 月 31 日；指标 4-11 中本期指 2022 年 1-12

月，上年同期指 2021年 1-12月）

三、审计报告意见重要摘要

1、报表编制基础

本公司以持续经营为基础，根据实际发生的交易和事项，

按照《企业会计准则——基本准则》和各项具体会计准则及

其他相关规定进行确认和计量，并在此基础上编制财务报表。

2、重要会计政策、会计估计变更、前期会计差错更正

及对财务报表的影响

本年无重要会计政策、会计估计变更、前期差错更正。

3、审计报告意见类型

会计师事务所对我公司 2022 年度年报审计的审计意见

是：标准无保留意见。

苏亚金诚会计师事务所（特殊普通合伙）审计了南京紫

金投资集团有限责任公司（以下简称“紫金集团”）财务报

表，包括 2022 年 12 月 31 日的合并资产负债表及资产负债

表，2022年度的合并利润表及利润表、合并现金流量表及现
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金流量表、合并所有者权益变动表及所有者权益变动表以及

相关财务报表附注。苏亚金诚会计师事务所（特殊普通合伙）

认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的

规定编制，公允反映了紫金集团 2022 年 12 月 31 日的财务

状况以及 2022年度的经营成果和现金流量。

四、董事、高级管理人员基本情况（截至 2022 年 12 月

31日）

姓名 性别 年龄 现任职务 任职时间

李滨 男 48 集团党委书记、董事长 2022.06
陈峥 女 54 集团总经理、董事 2013.05

周力平 男 59 集团党委副书记、董事 2014.05
陈玲 女 51 集团总会计师、党委委员 2018.06
万舜 男 54 集团副总经理、党委委员 2018.12

冯金江 男 54 集团副总经理、党委委员 2019.07

柯康 男 48
集团纪委书记、党委委员、

监察专员
2020.05

范源 男 39 集团副总经理、党委委员 2021.06
孙隽 女 42 集团副总经理、党委委员 2021.06

万永松 男 59 集团外部董事 2019.11
沈红 女 51 集团外部董事 2019.11
耿强 男 44 集团外部董事 2019.11
郜翀 男 53 集团外部董事 2019.11

五、董事会报告摘要

2022年，全年共召开董事会会议 10次，决议事项 43项。

企业圆满完成了年度任务指标，各项工作取得显著进步，继

续保持了安全发展、转型发展、和谐发展的良好形势。

（一）经营指标
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截至 2022 年末，集团资产总额 1140.11 亿元、所有者权

益 566.14亿元、利润总额 46.64亿元。

（二）经营亮点

2022年是紫金集团成立十周年，站在新的发展起点，集

团推动实施“卓越紫金”高质量发展行动方案，全面落实

“1+1+4”总体战略，进一步聚焦金融（综合经营）核心主

业，突出“金融+服务、金融+科创、金融+载体、金融+数字”

四大业务板块，积极探索“金融+X”的新业务领域，大力提

升核心竞争力，以高质量党建引领保障集团高质量发展。

1.聚焦主业，服务发展大局。集团以金融为基石和纽带，

持续完善金融产业布局，不断提升国有金融资产规模集聚效

应和资源利用效率。当年度集团已完成投资 53.6亿元，其中

新兴产业投资占比超 94%，超额完成上级考核要求。集团旗

下紫金信托主动回归本源，财富管理转型升级，连续多年获

得行业最高评级 A级；紫金资管积极与五大资管公司和地方

AMC 加强交流合作、拓展新业务；紫金担保充分发挥政府

性融资担保机构的作用，为南京市中小微企业提供融资增信

服务；紫金科贷升级迭代“紫创贷”“紫鑫贷”系列信贷产

品；紫金租赁有力帮扶民营企业和助力乡村振兴。此外，集

团推出面向中小科创企业的综合金融服务计划——“紫金伴

行计划”，进一步推动地方营商环境的优化。

2.资本赋能，金融科技加速融通。集团旗下创投集团充分

发挥引导基金的引领和撬动作用，对外投资近百支子基金，

基金规模超 1300 亿元，并设立首支市区联动、市场化运作
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的紫金新续能 S基金、规模 10 亿元。集团为不同发展阶段

和不同产业领域的科创企业提供“全生命周期”投融资服务，

累计投资集萃药康等 100 家上市企业，还有 50 余家企业正

在报批。完成超 2000 个大学生创业项目投资，投资金额约

3.9 亿元，其中有超 220 家大创企业入选国家和省市高新技

术企业（培育库）。此外，集团旗下混改基金公司参与多家

重点企业风险化解，帮助企业稳妥跨越发展周期。

3.协力共进，打造“一站式服务平台”。集团全力打造集

“债权融资、股权融资、资本市场、信用服务、政策匹配”

五大功能于一体的南京市创新企业金融服务平台（以下简称

“南京金服”），助力解决企业融资难、融资贵、融资慢等

问题。截至 2022年末，南京金服累计入库企业 16.07万家、

授权注册企业 3.57万家，直接或间接汇总、实现融资规模超

万亿元，沉淀涉企数据超 750万条。

4.标杆引领，助推金融产业集聚。集团全力推进市重大项

目南京金融城建设，金融城一期为工商银行等 30 余家金融

机构提供功能支撑，金融城二期目前已完成了西区建设并投

入使用，配套商业、名致服务公寓等均已开业运营，在建的

二期东区 C1主塔楼已施工至 60多层。此外，集团旗下紫金

研创园区获评 2021年度国资星级示范园区，金融业态丰富、

集聚效应充分显现。

5.智惠民生，打造数字化服务新场景。集团旗下南京信投

公司加快数字产业发展，其建设的“掌上云社区”、宽慧无

线政务专网、智慧医疗等，在全市疫情防控、应急救援、政
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务服务、活动保障等方面发挥重要作用。集团旗下市民卡公

司，着力打造以公共交通出行为核心，聚合消费、游园、医

疗、养老等多元场景的“城市出行+智慧生活”本地生活服

务平台，率先实现与全国 400多个城市的互联互通，实现“一

卡通”向“一码通”的转变。

6.建活机制，保障科学高效决策。集团全面推进 2020-2022

年国企改革三年行动实施，8个方面 115项重点任务现已全

部完成。通过改革创新，有效推动集团管控、公司治理、资

源布局、经营机制等实现“四个转变”。此外，研究制定《南

京市创新投资集团“创一流行动”改革实施方案》，每月梳

理改革推进情况上报市国资委，至 12月底 2022年改革任务

共计 22条已全部完成。

六、“三重一大”事项

（一）重大经营决策

1、关于资产损失的决议

2022年，集团董事会未涉及审议资产损失事项。

2、关于发行中期票据、公司债的决议

2022年 8月 30日，集团召开第二届董事会第三十一次

会议，审议通过《关于紫金租赁开展资产支持证券化业务并

由集团提供担保的议案》《关于集团本部公司债券发行方案

的议案》。

2022年 11月 16日，集团召开第二届董事会第三十三次

会议，审议通过《关于金融城公司发行绿色债券并由集团提

供担保的议案》。



- 8 -

（二）重要人事任免

1、2022 年 6月 29日，经市委研究决定，任命李滨同志

为集团党委书记、董事长。

2、2022 年 5月 25日，经市委研究决定，免去李方毅同

志集团党委书记、董事长职务。

3、2023 年 1月 19日，经市国资委党委研究决定，免去

毛强同志集团副总经理、党委委员职务，免职时间为 2022

年 12月。

4、2022年 11月 21日，经集团党委研究决定，任命孙凯

同志为集团数字金融部部长；王新军同志为集团数字金融部

副部长，免去其南京市市民卡有限公司副总经理职务。

（三）重大产权变动

1、重大改革改制。已于 2020 年完成市国资委低效劣势

企业清退任务。完成/深化 2 户混合所有制改革，引入社会

资本 15,000万元。集团本部不涉及新公司组建。

2、重大产权转让。2022年，集团子企业完成重大产权转

让 3项，成交价格 3,588.32万元。

3、重大不良资产处置、核销。2022 年 1月 21日，集团

召开第二届董事会第二十六次会议，审议通过《关于高风投

公司核销资产的议案》，同意高风投公司核销聚智科技长期

股权投资和乐博公司临时借款两项资产。

4、重大未决诉讼。无。

（四）大额度资金运作

1、重大融资。
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2022年，集团及子公司（不含金融机构）共发行各类债

券 7支，募集资金 56.7亿元。

2、质押及对外担保。

（1）质押

本集团 2022年末质押品金额为 885,088.25万元。其中，

本集团子公司南京证券 2022年末质押品金额 851,064.59万

元。

（2）对外担保

2022年末，集团合并口径对外担保余额为 0（该数据不

包含获准融资性担保业务许可的所属子公司或经营范围内

涵盖担保业务的所属金融机构的对外担保行为）。

3、年度对外捐赠情况。

2022年度对外捐赠合计 1,573.41万元。其中，南京证

券对外捐赠合计 1,433.44万元。

七、年度财务预算和上年度财务预算执行情况

（一）2022年财务预算执行情况

1、营业收入完成 58.37 亿元，比预算 46.25 亿元增加

12.12亿元，完成预算的 126.21%。

2、利润总额完成 46.64 亿元，比预算 46.90 亿元减少

0.26亿元，完成预算的 99.45%。

八、履行社会责任情况

（一）经济责任

集团聚焦金融（综合经营）核心主业，发挥金融“全牌

照”资源优势，深度激发金融综合经营的协同、赋能和管控
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效能，积极推出综合金融服务“紫金伴行计划”，奋力推动

国有资本做强做优做大，努力成为南京市营商环境优化的先

行军。集团荣获 2022年度综合考核市属企业第一等次、2022

年度行业作风建设先进单位。

（二）安全责任

集团牢固树立安全发展理念，抓细抓实各项安全生产措

施。通过党委会、总经理办公会、专题会议等方式，及时学

习贯彻中央和省、市决策部署，落实全国、全省电视电话会

议以及全市安全生产工作会议精神，常态化开展风险隐患排

查治理，积极组织教育培训和应急演练，全力保障集团安全

生产形势持续稳定。

（三）创新责任

集团积极打造“母基金（P）、直投基金（D）、S基金

（S）、并购基金（M）”四位一体的基金集群和业务体系，

打通投资信贷联动关系，创新服务模式，全链条、全周期帮

扶培育本地科创企业森林。完成九州星际超高分子量聚乙烯

纤维并购交易，为我市成功落地战略性新兴产业龙头企业，

全力支持南京打造“具有全球竞争力的区域创新高地”，助

推地方战略性新兴产业发展。

（四）环境责任

集团及所属子公司深入贯彻“创新、协调、绿色、开放、

共享”的新发展理念，积极响应国家“双碳”战略，运用综

合金融工具发展绿色信托，发行绿色债券，促进绿色发展。
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同时广泛开展节能降碳宣传教育，倡导绿色低碳的办公方式，

引导员工树立节能环保的理念，营造良好的绿色发展氛围。

（五）职工权益

定期开展工会相关培训，做好企业年金、企业年金方案

解读，养老保险、医疗保险等制度解读，维护职工的合法利

益和民主权利；引导关心女性职工群体，维护女性权利，支

持鼓励女性发展事业。关爱员工健康，组织全体员工体检，

及时看望慰问生病住院的员工；组织员工悦读会、素质拓展

等集体活动，丰富员工业余生活，增进员工互助互爱。

（六）未来展望

集团将全力打造“具有全球化视野、卓越金融综合服务

和价值投资能力”的一流国有金融投资集团，在地方综合金

融、全生命周期投资、战略性产业培育和数字经济发展等方

面持续发力，为建设产业强市，奋力推进中国式现代化南京

新实践、谱写“强富美高”新南京建设贡献紫金力量。

九、生产经营情况

（一）主要产品产、销量

无。

（二）重点工程进展情况

1个现代服务类项目被列入市政府重点项目计划，为金

融城二期工程。2022年计划投资 5亿元，截至 2022年 12月

末，全年累计投资 5亿元，完成年度计划的 100%。


