
集团人力资源系统综合评选报告

为提升集团人事工作效能，以数据赋能人才管理，提高

企业核心竞争力，集团拟采购专业人力资源系统，用于协助

集团及子公司做好人事管理工作。根据工作安排，数字金融

部于 2024 年 7 月 9 日下午组织开展了集团人力资源系统项

目综合评选工作。

本次项目在集团官网和南京市公共资源交易中心发布

了综合评选公告。在响应截止时间内，北京宏景世纪软件股

份有限公司、南京感动科技有限公司、南京通达海科技股份

有限公司共等 3 家单位按时递交了响应文件。

数字金融部牵头组建评选小组，比选小组评分人员 3人，

由数字金融部、人力资源部组成；小组评分监督人员 1 名，

由纪委办公室指派人员担任，响应文件经各评委检查密封情

况后当场开封。

评选过程严格按照比选文件的要求进行，采用综合评分

法，其中价格评分采用平均价计算方法，有效投标报价的算

术平均值为评标基准价，投标报价等于评标基准价的得满分；

投标报价每高于评标基准价 1%扣 1 分；投标报价每低于评标

基准价 1%扣 0.5 分；偏离不足 1%的，用插入法计算。（价

格分 36 分，扣完为止）。各响应单位报价及评分如下：

序号 单位 报价（元） 得分

1 北京宏景世纪软件股份有限公司 248000 33.7

2 南京感动科技有限公司 272900 31

3 南京通达海科技股份有限公司 259200 35.8
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评审小组根据各响应单位价格得分，方案合理及可行性，

审查资质和相关业绩进行综合评定。最终评定结果排名如下：

第一名：北京宏景世纪软件股份有限公司，平均得分

92.7 分；

第二名：南京感动科技有限公司，平均得分 67.5 分；

第三名：南京通达海科技股份有限公司，平均得分 67.3

分。

综上，本次互联网信息系统安全检测服务项目综合比选

成交单位推荐为北京宏景世纪软件股份有限公司，成交金额

为 248000 元。

本项目的监督部门为南京紫金投资集团有限责任公司

公示期为自公告发布之日起 3 天

紫金投资集团

2024 年 7 月 12 日
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